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Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Vi arbejder undersggende, reflekterende og analyserende i vores paedagogiske arbejde. Vi har ofte
refleksion af leeringsmiljger pa som punkt til vores personalemader. Det kan veere en faelles refleksion og
efterfglgende dialog/sparring, hvor bade vuggestuepersonale og barnehavepersonale bidrager med deres
input eller lytter til hinandens oplaeg. Pa vores stuemader arbejdes der bade med organisering og med
observationer og refleksioner af de igangveerende aktiviteter/projekter for hver enkelt bgrnegruppe.
Personalet sgrger for at indsamle data til deres refleksions-modeller, deres indsamlede data er
observationer, videoklip og foto-dokumentation.

Vi arbejder med forskellige refleksions-modeller, til de enkeltstdende aktiviteter/projekter har vi brugt
Smtte-model, til laengerevarende forlab bruger vi Skema til handling. Det kan veere fokus pa frokosten i
kokkenet eller et projekt omkring indsamling af skrald i naturen. Vi har ogsa igangsat et projekt med ga-
makkere for bgrnehavebgrnene, hvor vi bruger tegn pa laering. Der bliver udarbejdet PicCollage som foto-
dokumentation med faglige paedagogiske fokus-ord til at understatte det paedagogiske arbejde samt til
brug for bagrn og foraeldre, de kan fa en snak om det de har oplevet ud fra det, de ser pa billederne.

Som en del af arbejdet med at fa etableret en evalueringskultur har vi gjort brug af videoklip til at blive klo-
gere pa, hvad der sker i vuggestuen i overgangen fra stuen til 1.salen, om der er kvalitet i overgangen.
Videoklippet er blevet analyseret pa et personalemgde. Laeringsmiljget pa 1.salen har ogsa vaeret under
analyse, bade hvad angar den frie leg og de voksenstyrede aktiviteter pa 1.salen. Laes om dette i afsnittet
om evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske laeringsmiljo.

Personalet har altid haft en reflekterende kultur i form af mundtlig sparring, denne kultur bruger vi fortsat,
nar der er sma pauser og pusterum. Hvis der er noget der ikke fungerer optimalt, er personalet hurtige il
at bringe det op overfor hinanden og de kan veere hurtige til at @endre i praksis til gavn for hele barnegrup-
pen. Ydermere skaber det et falles grundlag at arbejde ud fra, nar alle arbejder i samme retning og er
enige om formalet med dette.

Fremadrettet skal vi gare mere brug af videoklip til at reflektere over vores paedagogiske leeringsmiljger, vi
skal finde et fokusomrade, dokumentere det og analysere med vores analyse-redskaber pa et feelles per-
sonalemgde, hvor vi ser om der skal saettes en ny retning for vores praksis, der tilgodeser bgrnenes lae-
ringsperspektiv i hajere grad. Leder star for at f4 sat mere af dette i vaerk og hjeelper med at facilitere eva-
lueringsprocessen.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laareplan?

| de indledende faser af arbejdet med leereplanen, havde vi iszer fokus pa at samarbejde med bestyrel-
sens medlemmer. De blev inviteret med til caféaftner, hvor vi brugte redskab til selvevaluering med fokus
pa emner som foraeldrepartnerskab, brobygning og dannelse.

Vi har alle bidraget til arbejdet med at udarbejde den skriftlige leereplan. Personalet har hver iszer holdt
opleeg om laereplanstemaer pa personalemgder. Personalet har efterfelgende sammen reflekteret og ned-
skrevet noter omkring det enkelte laereplanstema. Vi har gjort brug af brainstorming og gule post-it, som er
blevet sat op vores store trae i kgkkenet. De sma post-it er blevet skrevet med ind i leereplanen.

Vi har veeret pa en paedagogisk weekend i 2019, hvor vi havde 2 eksterne oplaegsholdere til at inspirere
os i vores arbejde med en dokumentations og evalueringskultur.

| efteraret 2020, var vi pa peedagogisk weekend igen, hvor vi gvede os i at udfylde en refleksions-model
pa en konkret begivenhed ved Radvig strand. Vi gjorde brug af internt oplaeg med fokus pa kvalitet i pae-
dagogiske lzeringsmiljger og leder faciliterede gruppernes input til Smtte-modellen. Vi havde opleeg fra
ekstern turguide, som viste os rundt i omradet omkring Radvig og gav os en undersggende tilgang til natu-
ren i omradet, som vi efterfalgende skulle overseette til at skabe en laererig oplevelse for bade vuggestue-
barn og bgrnehavebgrn.

Vores faglige fyrtarn, der har bestaet diplommodulet i den styrkede leereplan, har staet for at indskrive
Skovsneglens paedagogiske leereplan.

Evaluering og dokumentation
af elementer i det paedagogiske
laeringsmiljo

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

"Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paeda-
gogiske mal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmilja
i dagtilbuddet og barnenes trivsel, lsering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.




Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi var nysgerrige pa, om vuggestuebgrnene oplever overgangen fra stuen til 1.salen som meget udfor-
drende og sveert at overskue. Personalet har en fornemmelse af grad og konflikter blandt b@rnene og har
sveert ved at se hvor meget det fylder i forhold til selve laeringsprocessen.

Vi vil gerne fa gje pa kvaliteten af den lzering der foregar i overgangen fra stuen og op til 1.salen samt at fa
et bedre billede af selve organiseringen, er der noget der kan ggres anderledes, sa kvaliteten og leerings-
processen bliver bedre for vuggestuebgrnene.

Hvilken padagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Vi har indsamlet dokumentation i form af 2 videoklip. Der er blevet filmet i overgangen fra stuen til 1.salen
og der er blevet filmet pa 1.salen, bade i den frie leg og i de voksenstyrede sanglege.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmiljo og barnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse?

Til vores Analyse af videoklippene, har vi gjort brug af et analyse-redskab (1), der stiller spgrgsmal ind fil
kvaliteten af overgangen. Det er et analyse-redskab der er udviklet af Britt Esbjgrn Nerdum i forbindelse

med uddannelsen til fagligt fyrtarn, diplommodul i den styrkede lzereplan. Vi har ogsa gjort brug af Anders
Skriver Jensens analysemodel (2), der har fokus pa kvaliteten i paedagogiske leeringsmiljaer.

1) Analyse-redskab af Britt Esbjern Nerdum:

Vuggestue og barnehave laver felles refleksion og analyse efter at have gennemset videoklip af vugge-
stuens overgang fra stuen og videre til lzeringsmiljg pa 1.salen.
Dato: Marts 2021

Fokus/hvad vil vi undersgge?:

Vi er nysgerrige pa, om vuggestuebgrnene oplever overgangen fra stuen til 1.salen som meget udfor-
drende og sveert at overskue. Personalet har en fornemmelse af grad og konflikter blandt b@rnene og har
sveert ved at se hvor meget det fylder i forhold til selve laeringsprocessen.

(Se Analyse pa naeste side)



Er der tryghed/genkende-
lighed i rutinen/situatio-
nen?

Der er stor genkendelighed, lige sa snart der er en voksen, der siger noget
omkring 1.salen, er der flere der hgjlydt raber 1.salen med glade stemmer
og stiller sig klar foran lagen.

Nar de er kommet op pa 1.salen skal de huske at tage stremperne af, de
voksne forklarer og anviser, de store bgrn har iszer styr pa denne rutine, de
nye sma kigger og leerer og hjeelpes af den voksne.

Barneperspektivet; er
bgrnene aktivt delta-
gende, giver det mening
for bernene?

Bgrnene er aktivt deltagende, fra lagen og ud til trappen op til 1.salen, krav-
ler bagrnene, i dag er de katte, siger miauv-lyde og de fleste barn kravler i
hurtigt tempo ud mod trappen, de mindste stattes af en voksen. Bgrnene
skal ogsa selv kravle op ad trappen.

Dannelse; Kan vores ru-
tine situation udvikle bor-
nenes dannelsesproces?

Normativ dannelse = opfare sig ordentligt.

Livsduelig dannelse= robusthed, kunne bega sig, troen pa sig selv.

Dannelses idealer= Hvilke kompetencer skal barnene lsere?

Det kan veere sveert at vaere vuggestuebarn og vente pa tur. Barnene gver
behovsudseettelse, nar de sidder og venter ved trappen pa at det bliver de-
res tur til at kravle op eller ned. De spejler hinanden, ser hvad andre gar og
kopierer med voksenguidning. De voksne synger en lille sang imens de
venter, forteeller en lille historie, sa ventetiden ikke bliver for lang. | dag er
der ikke nogen barn, der er helt ulykkelige. En enkelt pige bliver en smule
utilfreds ved udsigten til at vente, flere bgrn siger "min tur”...

Barnene gver sig i at vente pa tur, de bliver robuste og far selvtillid, nar de
selv mestrer at kravle op og ned ad trappen.

Er der mulighed for at
bgrnene udvikler deres
kompetencer indenfor at
vaere selvhjulpne og
deres selvstandighed?
(Krop, sanser og bevee-
gelse samt alsidig per-
sonlig udvikling)

Bgrnene gver sig i at veere selvhjulpne, nar de selv skal tage stramper af
og pa. De gver sig i at spejle sig i hvad andre ger og praver selv at gare
kunsten efter.

En stor portion selvstaendighed og motorik @ves, nar bgrnene selv tager tu-
ren op og ned ad trappen og de far masser af selvtillid ved at mestre dette.
En dreng vil finde sine strgmper, men han er alligevel i tvivl om, at det er
hans, han veelger derfor at snuse til dem for at finde ud af om det er de rig-
tige, han har fundet. Det er det ©

Er der mulighed for at
bgrnene kan udvikle
deres sproglige
kompetencer?
(Kommunikation og

sprog)

Der foregar kommunikation imellem voksne og barn i overgangen, de
voksne saetter ord pa, det de gerne vil have bgrnene til, flere barn svarer til-
bage med glaede i stemmerne, mens andre fglger stremmen. Bgrnene op-
fanger lynhurtigt, at de skal veere katte og kravle og stemmer i med dyre-
lyde, der passer til. De fglger de voksnes anvisninger og de voksne saetter
ord pa det at vente pa sin tur, nar et barn eksempelvis gentagende gange
siger min tur. ’ja, det er din tur om lidt, men lige nu skal du vente med at
kravle op”

Er der mulighed for
relationsdannelse i
rutine-situationen?
Kan bgrnene hjalpe
hinanden?

(social udvikling)

En af de store piger er meget opmeerksom pa de mindste bgrn. Hun siger:
"vil du sidde her ved siden af mig” til en af sma. En stor pige hjaelper de
mindste. De store har et samspil med hinanden ved overgangen ned fra
1.salen. De Igber lidt rundt og gemmer sig inde bag skeermveaeggene og
spiller en rytme pa radiatoren, indtil de far at vide, at de skal komme med
over til trappen og seette sig klar.

Er der deltagelsesmulig-
heder for born i udsatte
positioner?

De mindste vuggestuebarn er i en lidt udsat position. De har ikke de ngd-

vendige kompetencer til at bega sig i pa egen hand i denne overgang. Men
der er mulighed for at observere og de far stgtte af en voksen. De er faktisk
ret gode til at kravle op og ned med en voksen-hand klar p4 numse/ryggen.

Hvilken rolle indtager de
voksne?

Har vi rummelige eller
trange monstre i
rutine-situationen?

Denne dag har de voksne rummelige mgnstre, de har ikke travit og der er
god tid til at stgtte barnene i overgangen. De voksne far placeret sig godt i
forhold til b@rnene, en danner bagtrop, en er hurtig ude sammen med de
forste i garderoben ved trappen og en placerer sig i midten af gruppen, den
sidste tager drikkedunkene og hgjtaler med op péa 1.salen.




Andre perspektiver/ Refleksioner.

Vi ved, at der er dage, hvor barnene greeder mere og er mere utilfredse i forhold til at bega sig i denne
overgang. Det kan veere at organiseringen er gaet skaevt, at der ikke er naet at komme en voksen med ud
ved trappen fra start af. Eller hvis bgrnene er traette og ikke kan overskue det af forskellige arsager, har
sovet darligt eksempelvis...

Vi har dreftet, at det indimellem ogsa er en rigtig god idé, hvis det kun er en lille gruppe, der gar pa 1.sa-
len. Sa bliver ventetiden kortere og personalet kan malrette laeringsmiljget til den gruppe af bgrn, de har
med. Der er et stort udviklingsspeend fra 1 til 3 ar.

2) Leaeringsmiljomodel af: Anders Skriver Jensen, 2019.

PRICESSEL. - - LAREPLAN
bl o
BORNE -  STRUKTURER
RERSPEETIV

Dato: Skovsneglen, Marts 2021.

Laereplansmal: 1) at alle barn udforsker og eksperimenterer med mange forskellige méader at bruge krop-
pen pa. 2) at alle barn oplever krops og beveegelsesglaede béde i ro og aktivitet, bliver fortrolige med krop-
pen og sanser forskellige former for beveegelse.

Udfyldt af: Analyseret pa faelles personaledag, bade vuggestue og bgrnehave-personale har set videoklip

af leeringsmiljget pa 1.salen.

Processer: fokus pa interaktioner mellem
barn-barn og voksen-barn samt deltagelses-
muligheder.

Nu: Der er flere forskellige deltagelsesmulig-
heder, i den frie leg er der bade plads til at
observere og til at ga til og fra de forskellige
beveegelses-aktiviteter der saettes op.

Fremadrettet: Hvis personalet gnsker at de
stgrste bgrn gver sig i at fa gode sociale rela-
tioner, kan de pa forhand veere opmaerk-
somme pa dette og en voksen kan udpeges
som en, der seerligt prover at skabe relatio-
nen mellem bgrnene i legen, inviterer bgr-
nene hen til den samme aktivitet.

Lzereplan: Intentioner, formal, mal og ind-
hold, en feaelles faglig forstaelse.

Nu: Pa 1.salen er der bade fri bevaegelses-
leg samt voksenstyrede sanglege til slut.

| den frie leg har bgrnene mulighed for at gve
sig i at hoppe, trille, klatre op og hoppe ned i
noget blagdt, ga balance, kravle op ad bakke
og hoppeltrille sla kolbgtter pa airtrack.

| de voksenstyrede sanglege, gver bagrnene
sig i at felge instruktioner, at se og kopiere de
andres kropssprog. Bgrnene sang og bevae-
gede sig til "hgjt som et hus” og "jeg gik mig
over sg og land”. Her veksler bgrnene mel-
lem oppe og nede, trampe, hoppe, klappe,
dreje, trille mm.

Fremadrettet: Der var ideer il flere feelles-

lege, eksempelvis hule med faldskaermen,

bolde pa faldskaerm, rasle-aeg sanglege og
navne-sanglege.




Borneperspektiv: fokus pa bgrns konkrete
ytringer, vi skal saette os i bgrnenes sted.
Nu: Bagrnenes spor blev fulgt i den frie leg,
hvor tumle-banen med puder blev a&endret i
takt med at de stgrste barn gnskede nye mu-
ligheder, en voksen hjalp barnene med at
rykke rundt pa puderne, hvilket gjorde, at
barnene fik nye muligheder for at afprgve
greenser i forhold til deres motorik og krops-
fornemmelse. De mindste barn kravlede lidt
rundt imellem det hele og var mere observe-
rende end deltagende.

| de feelles sanglege, var der et barn, der trak

Strukturer: Bgrnegruppens stgrrelse og
sammenseetning / Organisering.

Nu: Der var 4 voksne og alle bgrn var med
bade store og sma. (12 bern)

Der var mange barn, maske lidt uoverskueligt
for de mindste, dog var der ikke bgrn der var
meget kede af det. De observerede og blev
stgttet af en voksen, iseer i de feelles sang-
lege.

Fremadrettet: Overvej om der er mere leering
for alle, hvis bgrnene deles i mindre grupper,
og gerne i forhold til deres alder, sa aktivite-

terne kan tilpasses malgruppen, da alders-
spaendet er stort fra 1 til 3 ar og de har for-
skellige behov i deres motoriske udvikling.

sig helt veek, han satte sig i stedet hen til den
voksne, der videofilmede, han havde brug for
at kigge pa, han sang lidt med, men virkede
usikker pa egen kunnen i forhold til at en vok-
sen gav instruktioner.

Fremadrettet: Vaere opmaerksom pa, at stotte
drengen til at turde at prgve at vaere med.

Hvilke @ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Vi patenker at filme leeringsmiljget pa 1.salen en dag, hvor personalet har delt b@rnegruppen og hvor der
er feerre barn, hvor aldersspaendet er mindre og hvor de aktiviteter der seettes i gang har fokus pa hvor
barnene er i deres udvikling. Der er stadig justeringer i forhold til overgangen, det er fortsat vigtigt at per-
sonalet har fokus pa organiseringen i overgangen og ved, hvem der ger hvad.

Vi har fer gjort brug af Anders Skriver Jensens analyse samt spagrgsmalene i Britt Esbjgrn Nerdums model
til at analysere péa en rutine-situation. Det var en lang tisse-vaske hander-kg, som der gav anledning til en
del konflikter. Efter at have indsamlet dokumentation i form af videoklip og efter analyse aendrede vi pa
vores praksis, saledes at fokus blev aendret til at se bgrneperspektivet, der blev fokus pa hjeelpsomhed og
pa hvordan vi organiserede os bedre, saledes at ventetiden ikke blev lang og konfliktfyldt for b@rnene.



Inddragelse af
foraeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraldrebestyrelsen i evalueringen af den padagogiske
laereplan?

Pa bestyrelsesmaderne har leder informeret omkring arbejdet med den psedagogiske leereplan. Leder har
mundtligt fortalt om det psedagogiske arbejde og hvad der er blevet arbejdet med pa personalemader og
pa peedagogiske dage.

Fremadrettet vil vi gerne invitere noget af personalet med pa enkelte bestyrelsesmader, hvor personalet
kan fremlaegge udvalgte paedagogiske processer, sa vi sammen kan fa en dialog om det paedagogiske
arbejde med fokus pa barns trivsel, udvikling, lzering og dannelse i henhold til den styrkede leereplan og fa
en snak omkring vores arbejde med at fa skabt en god evalueringskultur.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”




Hvilke omrader af vores padagogiske laringsmiljo vil vi fremadrettet saette mere fokus
pa?

Vi har i en lang periode haft fokus pa barn i udsatte positioner i barnehaven, dette arbejde fortsaetter, men
nu med fokus pa at arbejde mere med dannelses-perspektivet. Alle bagrn skal gve sig i at indga i forplig-
tende feellesskaber. Hjaelpe med oprydning, barn hjaelper bgrn, at de gver sig i at lytte til hinanden og til
selv at forteelle noget hgit til feellesskabet. Ydermere er peedagogerne meget opmeerksomme pa at falge
barnenes spor og fa barneperspektivet med, ogsa nar der er voksenstyrede planlagte aktiviteter. Det kan
veere en idé, at videofilme en gruppe i et af skovens dejlige leeringsmiljger og fa aje pa de forskellige lae-
rings-perspektiver og om der kan udvikles pa den psedagogiske praksis i skoven. Vi skal pa vores naeste
personalemgde finde et fokusomrade, som vi gnsker at undersgge naermere.

| vuggestuen skal der stadig arbejdes med at fa skabt gode psedagogiske laeringsmiljger i de ny-renove-
rede lokaler. Der skal isaer arbejdes med sprog, samspil og relationer. Vi har gode erfaringer med at vi-
deofilme og analysere pa disse, saledes at praksis bliver tydelig og om der skal ske justeringer pa vores
praksis.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Vi skal stadig arbejde pa at fa en mere systematisk evalueringskultur. Leder skal veere tydelig i forhold til,
hvad der forventes og vaere skarp pa hvilke metoder, der er mest brugbare til dette. Leder skal pa uddan-
nelse i datadrevet ledelse til efteraret, hvor leder forventer at indhente mere viden omkring at fa etableret
gode evalueringsprocesser med det indsamlede data/dokumentation i forhold til et bestemt psedagogisk
fokusomréade.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering @&ndre og/eller justere vores
skriftlige paedagogiske leereplan?

P4 flere personalemeader traekker vi vores leereplan frem og leeser hgijt for hinanden, hvad vi har skrevet i
forhold til et bestemt laereplanstema eller i forhold til det paedagogiske veerdi-grundlag. Vi vurderer om der

er behov for at aendre i teksten alt efter vores nuvaerende barnegruppe og den praksis, der bliver beskre-
vet. Det er et arbejde, der er on-going og spredt ud over hele aret.

Det er leder, der har ansvaret for at fa skrevet aendringerne ind i lzereplanen.
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